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centros privadosde
detencion de ICE

1 El Concejo del condado aprobé por
unanimidad la ICE Out Act, que impide
a empresas privadas abrir centros de
detencion de inmigrantes
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El Concejo de Montgomery County aprobo por unani-
midad la ICE Out Act, una ley que prohibe la apertura
de centros privados de detencion de inmigrantes dentro
del condado. La medida busca adelantarse a cualquier
intento de ICE de establecer una instalacion de ese tipo
en la comunidad mas diversa de Maryland.

La ley, presentada por el concejal Evan Glass y res-
paldada por la totalidad del Concejo, impide al Depar-
tamento de Servicios de Permisos del condado emitir
permisos de construccion o de uso y ocupacion para
cualquier instalacion privada destinada a detener per-

sonas por violaciones civiles de inmigracion. El
ejecutivo del condado, Marc Elrich, tiene previsto
firmarla.

Por qué actua ahora el condado
La urgencia de la ley responde a un caso con-
creto: a 52 millas de Rockville, ICE compr6 una
bodega en Hagerstown con planes de convertir-
la en un centro de detencion de inmigrantes. La
construccion fue frenada judicialmente el 15 de
abril, cuando un juez federal concedié una medi-
da cautelar en respuesta a una demanda del fiscal
general de Maryland, Anthony Brown.

Montgomery County no quiso esperar a que
algo similar ocurriera dentro de sus limites. "No
vamos a esperar a que se proponga un centro de
detencion aqui: nos aseguramos de que nunca se
construya”, dijo Glass en un comunicado publi-
cadoel 21 de abril.

"En Montgomery County estamos sentando
un ejemplo para Maryland y la region. Somos

proactivos para proteger a nuestros vecinos in-
migrantes".

Evan Glass, concejal de Montgomery County,
en comunicado publicado el 21 de abril de 2026

La presidenta del Concejo, Natali Fani-Gonza-
lez, senalo6 que los centros de detencion privados
"plantean preguntas sobre transparencia, rendi-
cion de cuentas y derechos humanos basicos" y
quelaley trazaunalinea clara entre los valores del
condadoylasinstalaciones que socavan el debido
proceso.

Qué dice la ley exactamente

LaICEOut Act define como instalacion de deten-
cion de inmigrantes cualquier edificio o estruc-
tura que se use, en todo o en parte, para alojar a
personas detenidas por violaciones civiles de
inmigracion. Con base en esa definicion, el De-
partamento de Permisos no podra emitir ningun
permiso de construccion ni de uso y ocupacion
para ese tipo de instalaciones, ya sea en edificios

nuevos o existentes.

La concejal Dawn Luedtke cuestiond la necesi-
dad de actuar a nivel local, dado que la Asamblea
General de Maryland aprobo recientemente una
ley estatal con el mismo efecto. Glass argumento
que lalegislacion local refuerza el mensaje y cie-
rra cualquier posible vacio, segiin informé Mont-
gomery Community Media.

Proximas votaciones sobre ICE en el
condado

LaICEOut Actno eslatinica medida en curso. El
28 de abril el Concejo votarala Unmask ICE Act,
que también se espera apruebe por unanimidad.
Esa ley obligaria a los agentes de ICE a identifi-
carse al interactuar con residentes del condado.

El condado también opera ya un portal enlinea
para que empleados y residentes reporten cual-
quier posible violacion de la County Values Act, la
ley que prohibe a agentes federales ingresar a edi-
ficios del condado sin orden judicial y les impide
usar estacionamientos municipales como puntos
de reunion, segun reporté WTOP.

"No necesitamos mas centros de detencion. Ne-
cesitamos que esta pesadilla termine”, dijo Nico-
le Isern, representante del Montgomery County
Immigrant Rights Collective, en testimonio ante
el Concejo el 21 de abril.

El contexto legal
Expertos en derecho advierten que estas medidas
locales probablemente enfrentaran impugnacio-
nes federales por prevencion constitucional, el
principio de que la ley federal prevalece sobre la
local en materias de competencia federal comola
inmigracion. Los lideres del condado reconocen
ese riesgo pero sostienen que el mensaje politico
es mas importante que el resultado judicial.
Montgomery County tiene unalarga trayecto-
ria delegislacion paralimitar la cooperacion con
ICE, que incluye restricciones al acceso de agentes
federales a instalaciones del condado aprobadas
en marzo pasado.

Maryland demanda a DC Water por derrame
de 240 millones de galones en el Potomac

1 El fiscal general de
Maryland, Anthony
Brown, presenté

una demanda tras el
colapso de una tuberia
de alcantarillado
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Maryland demando a DC Water
por el colapso de una tuberia de
alcantarillado que, entre enero y
marzo de 2025, vertio al menos
240 millones de galones de aguas
residuales contaminadas al rio Po-
tomac. Fl fiscal general del estado,
Anthony Brown, y el Departamen-
tode Medio Ambiente de Maryland
presentaron la demanda en el Tri-
bunal de Circuito del Condado de
Montgomery.

La demanda exige que DC Wa-
ter pague hasta $10,000 por cada
dia que duro el derrame, cubra
los costos de pruebas y limpieza, y
compense los dafios a los recursos
naturales del estado.

Tuberia de 54 millas colapsé
en Montgomery County
La falla ocurrio en el Potomac In-
terceptor, una tuberia de alcanta-
rillado de 72 pulgadas de diametro
y mas de 50 anos de antigiiedad
que recorre 54 millas por el area
metropolitana. La seccién danada,
ubicada cerca del Parque Histori-
co Nacional C&O en el Condado
de Montgomery, colapso el 19 de
enero.

Las reparaciones de emergencia

no concluyeron hasta el 16 de mar-
z0, mas de 50 dias después. En los
primeros ocho dias del incidente, el
derrame ya habia liberado aproxi-
madamente 240 millones de galo-
nes cargados de E. coli y bacterias
de estafilococo.

DC Water sabia del deterioro
desde 2018

La demanda senala que DC Water
tenia conocimiento del estado cri-
ticodelainfraestructura. Segun un
reporte de The Washington Post,
en 2018 laagencia intento obtener
la aprobacion acelerada del Natio-
nal Park Service pararealizar traba-
jos de mantenimiento enla tuberia,
solicitud que fue rechazada por ra-
zones ambientales.

Para la fiscalia de Maryland, ese
antecedente es prueba de negli-
gencia grave: DC Water conocia el
riesgo, postergo las reparaciones y
no tomo medidas preventivas su-
ficientes.

"Millones de galones de aguas
residuales crudas en el rio Poto-
mac no desaparecen simplemente;
danan ecosistemas y perjudican
comunidades, y eso exige respon-
sabilidad. DC Water sabia que
esta infraestructura envejecida
se estaba deteriorando, sin em-
bargo postergo las reparaciones y
fall6 en su deber de proteger este
valioso cuerpo de agua, fallas que
alegamos constituyen negligencia
grave. Iremos a los tribunales para
asegurarnos de que respondan ante
los residentes de Maryland", decla-
r6 Anthony Brown, fiscal general
de Maryland

DC Water intento frenar el

derrame durante semanas
Durantelos masde 50 dias que duro
lacrisis, DC Water implemento va-
rios sistemas pararalentizary dete-
ner el flujo de aguasresidualeshacia
el Potomac. No obstante, grupos
conservacionistas documentaron
fugas continuas incluso mientras
avanzaban las reparaciones.

Laagenciadefendio suactuacion
enun comunicado oficial: "Desde el
principio, la maxima prioridad de
DC Water fue contener de manera
segura y rapida el desbordamiento
y reparar la seccion daniada del Po-
tomac Interceptor”.

La agencia anadio que esta revi-
sando la demanda y reitero su dis-
posicion a colaborar con las autori-
dades pararealizar las reparaciones
necesarias.

Criticos lo califican como
uno de los peores desastres
ambientales recientes
Organizaciones ambientales y

funcionarios de Maryland
calificaron el incidente como
uno de los peores desastres
ambientales de la region en
anos recientes. El Potomac
Interceptor es una pieza clave
delainfraestructura de sanea-
miento que sirve a partes de
DC, Maryland y Virginia. El
derrame afecta directamente
acomunidadesdel Condadode
Montgomery, que utilizan el
rioysus margenes pararecrea-
ciény acceso alanaturaleza.

La demanda, presentada
en el Tribunal de Circuito del
Condado de Montgomery,
busca responsabilizar a DC
Water por los dafos causados
a los recursos naturales de
Maryland y forzar acciones
concretas de reparaciony pre-
vencion. El proceso legal aun
estd en etapasiniciales; no hay
fecha establecida para una au-
diencia.

FOTO DE X (@REALSTOCKES)

Todo lo que debes saber
parair a Maryland Day 2026

I Si estas buscando un plan gratis, familiar y diferente
esta primavera en Maryland, hay una fecha que vale la
pena marcar en el calendario: el Maryland Day.
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Este evento anual de la University of
Maryland transforma su campus en
College Park en una especie de ciudad
dentro de otra ciudad, donde duran-
te seis horas todo gira alrededor de la
ciencia, el arte, el deporte, la culturay
la comunidad.

El sabado 25 de abril de 2026, de
10:00 a.m. a 4:00 p.m., el campus abre
sus puertas al publico con mas de 400
actividades completamente gratuitas.
No importa la edad ni el interés, hay
demostraciones cientificas, talleres
interactivos, presentaciones en vivo,
espacios para nifios, actividades de-
portivas y experiencias educativas
disenadas para que cualquiera pueda
explorar y aprender sin costo.

Pero con tanta oferta, tambiénllega
el reto: ;por donde empezar? El cam-
pus es grande y el evento estd organi-
zado en cuatro “learning neighbor-
hoods”, zonas tematicas que agrupan
actividades por interés. Desde ciencia

y tecnologia hasta arte, deportes y
participacion civica, cada drea tiene su
propia personalidad, y moverse entre
ellas es parte clave de la experiencia.

Maryland Day no es solo entrete-
nimiento; también es una invitacion
a descubrir como se conecta la uni-
versidad con la comunidad. Este afio,
ademas, varias actividades giran en
torno al 250 aniversario de la firma
de la Declaracion de Independencia,
sumando un componente historicoy
civico al evento.

Te contamos todo lo que necesi-
tas saber antes de ir: las experiencias
imperdibles, los planes ideales si vas
con ninos, los momentos mas insta-
grameables y cOmo organizar tu reco-
rrido paraaprovechar el dia sin correr
deunlado a otro. También incluimos
recomendaciones practicas para lle-
gar, moverse dentro del campus y
sacarle el maximo provecho a una de
las jornadas gratuitas mas completas
delatemporada.
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Trump y el GOP: insensibilidad con
secuelas humanitarias y electorales

Por Maribel Hastings | Asesora de America’s Voice

estas alturas uno
esta curado de es-
panto con los des-

plantes de Donald Trump.
Pero su grado de crueldad
es chocante incluso bajo
sus estdndares, sobre todo
cuando esa crueldad va di-
rigida ala ninez.

Es desgarrador ver las
imagenes y escuchar los
testimonios de ninos trau-
matizados por los violentos
operativos de ICE y CBP a
través del pais donde sus
padres han sido arrestados
o deportados, o donde ellos
mismos han sido deteni-
dos, como el caso del nino
Liam Conejo Ramos que,
segun sus padres, vive con
el constante temor de que
ICE retornard para llevdrse-
loaélyasufamilia.

0 los ninos que langui-
decen en centros de de-
tenciéon solos o con sus
familias arrancados de su
vida normal porque sus pa-
dres sin historial delictivo
fueron detenidos aunque
no son prioridad de de-
portacién. Y los ninos ciu-
dadanos deportados con
sus padres a paises que
no conocen y en medio de
tratamientos de cdncer.
“Romeo” fue deportado de
Luisiana a Honduras alos 4
anos de edad con sumama
en medio de su tratamien-
to de cancer de rindn. Otra
nina ciudadana de Texas
fue deportada a México
mientras combatia un tu-
mor cerebral.

La semana pasada, la
administracion Trump
cancelo un contrato de 11
millones de ddlares con
Caridades Catdlicas para
albergar y cuidar a meno-
res migrantes que ingresan
solos a Estados Unidos.

La cancelacion se da en
medio de la guerra verbal
de Trump contra el Papa
Ledn XIV por su declara-
da oposicion al conflicto
EEUU-Israel contra Iran. EI
Departamento de Salud, al
que estd adscrita la Ofici-
na de Reasentamiento de
Refugiados, encargada de
hacer los pagos a Carida-
des Catodlicas, niega que la
cancelacion de fondos se
deba aladisputa de Trump
con el Papa.

Dicen que responde a
una significativa reduc-
cion de casos de menores
migrantes llegando solos a
Estados Unidos.

Pero aunque sean me-
nos, siguen necesitando
los servicios que cesardn
en tres meses.

El Arzobispo de Miami,
Thomas Wenski, dijo al
Miami Herald que “es cierto
que el numero de meno-
res no acompanados que
ingresan al pais ha dismi-
nuido. Pero resulta descon-
certante que el gobierno
de Estados Unidos decida
cerrar un programa que di-
ficilmente podria replicar —
en el nivel de competencia
y excelencia que Caridades
Catdlicas ha alcanzado— si,
en el futuro, nuevas olea-
das de menores no acom-
panados llegaran a nues-
tras costas”.

“Y aunque el
gobierno de Trump
intenta “moderar”
la retérica
antiinmigrante,
nada cambia.
Continuan las
detencionesy
deportaciones,

en especial de
personas sin
historial criminal”.

La estabilidad de esos
menores que ya han sufri-
do traumas en el proceso
de llegar solos a este pais
es una de las principales
preocupaciones.

El Nuevo Herald reporto
que “aun hay ninos bajo el
cuidado de Caridades Ca-
télicas en Miami y en otros
lugares. No estd claro
cuantos hay, donde se en-
cuentran fuera del sur de la
Florida ni adénde irdn”.

Y aunque el gobierno de

Trump intenta “moderar”

la retérica antiinmigrante,

nada cambia. Contintan
las detenciones y deporta-
ciones, en especial de per-
sonas sin historial criminal,
sobre todo ahora que el go-
bierno oficializé su meta de
deportar a un millén de in-
migrantes anualmente.

Otra cosa que no ha cam-
biado, y que opera en con-
tra de Trump y de los repu-
blicanos, es el rechazo de
los estadounidenses a su
estrategia migratoria. La
siguen considerando agre-
siva y excesiva.

Una encuesta de POLI-
TICO, realizada entre el 11y
el 14 de abril, encontré que
“la mitad de los estadou-
nidenses —incluida una
cuarta parte de sus votan-
tes de 2024— afirmo que la
campana de deportaciones
masivas de Trump, incluido
el despliegue generalizado
de agentes del ICE, es de-
masiado agresiva”.

Y con razdén, pues los
operativos se tornaron
cada vez mds violentos
al grado de resultar en la
muerte a tiros de dos ciu-
dadanos estadounidenses
amanos de agentes migra-
torios en Minnesota. Aparte
de violentas, las detencio-
nes son indiscriminadas
pues el empleo de perfiles
raciales resulta en el arres-
to de ciudadanosy residen-
tes autorizados.

Entre los latinos, el re-
chazo ha sido evidente. EI
67% desaprueba la labor
del presidente en inmi-
gracién, segun una nueva
encuesta de Third Way y
UnidosUS, erosionando
los avances de Trump entre
ese sector del electorado.

Otro sondeo de Somos
Votantes en ocho estados
encontro que “por un mar-
gen del 62% frente al 28%,
los votantes latinos con
intencion de votar en esos
estados se inclinan mads
por apoyar a un candidato
que defienda ‘la reforma
de ICE para establecer
medidas mds estrictas de
rendicion de cuentas y su-
pervision”.

Pero los republicanos
quieren asignar mas fon-
dos a ICE y a CBP sin las
reformas exigidas por los
democratas sobre rendi-
cion de cuentas y super-
vision. Y quieren hacerlo
mediante el proceso de
reconciliacién presupues-
taria que se aprueba por
mayoria simple.

Es decir, quieren sequir
financiando el caos y los
abusos demostrando una
insensibilidad con serias
consecuencias humani-
tarias y posibles conse-
cuencias electorales para
Trump y los republicanos.
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Virginia Department

of Transportation

\VDO

AVISO PUBLICO

Propuesta de cambio en el control
de acceso limitado
Prince William Parkway y Balls Ford Road

Condado de Prince William
Disponibilidad para comentarios del publico

El Departamento de Transporte de Virginia (VDOT) le invita
a revisar informacion sobre un cambio propuesto en el
control de acceso limitado en el intercambio de Prince
William Parkway (Ruta 234) y Balls Ford Road (Ruta 621).

Las lineas actuales de acceso limitado a lo largo de la rampa
en direccion norte de Prince William Parkway hacia Balls
Ford Road en direccidn este se desplazarian mas cerca de
la rampa con el fin de transferir el derecho de via excedente
al propietario de la propiedad adyacente. Este proyecto
implicara cambios en el control de acceso limitado.

Los materiales estan disponibles para su revisién en linea en
https://www.vdot.virginia.gov/BallsFord o comunicandose
con el gerente del proyecto de VDOT, Sr. Erik Spencer, al
703-259-2948 o TTY/TDD 711.

La Junta de Transporte del Commonwealth consideraré el
cambio propuesto en el acceso limitado en una reunion
futura.

Si sus inquietudes no pueden ser resueltas, VDOT esta
dispuesto a realizar una audiencia publica. Puede solicitar
que se lleve a cabo una audiencia publica enviando una
solicitud por escrito al Sr. Erik Spencer, Virginia Department
of Transportation, 4975 Alliance Drive, Fairfax, VA 22030,
antes 0 a més tardar el 4 de mayo de 2026. Si al recibir
comentarios del publico se considera necesario realizar una
audiencia publica, se publicara un aviso con la fecha, hora y
lugar de la audiencia.

VDOT garantiza la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades de empleo en todos sus programas y
actividades de acuerdo con el Titulo VI'y el Titulo VIl de la
Ley de Derechos Civiles de 1964, seguin sus enmiendas. Si
necesita mas informacion o asistencia especial para
personas con discapacidades o con dominio limitado del
inglés, comuniquese con la Oficina de Derechos Civiles de
VDOT al 703-259-1775 0 TTY/TDD 711.

https://www.vdot.virginia.gov/BallsFord
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Familias llevan al Capitolio las vidas que la violencia armada arrebato

B Ellunes 21de abril, madres y padres de
30 jovenes asesinados por armas de fuego
llevaron sus historias al Congreso

No son cifras. Son hijos. Son his-
torias interrumpidas. Este 21 de
abril, familias que perdieron a
sus hijos por la violencia armada
llevaron al Capitolio algo mas
que dolor: llevaron nombres,
rostros y futuros que fueron
arrebatados. Ocho nifos entre 3
y 11 anos fueron asesinados en
Shreveport, Luisiana. Es el tiro-
teo mas letal de 2026. Ocurrio6
después de siete tiroteos masivos
ensolo72horas. Van masde 100
enlo que vadel afo.

Este es el contexto en el que
estas familias se plantan frente
al Congreso. No vienen a recor-
dar. Vienen a exigir.

Unarevista que nunca
debié existir
El simbolo es incomodo: “30
Under 307, una revista creada
por Change The Ref. No celebra
logros. Documenta ausencias.
Change the Ref es una organi-
zacion fundada por Manuel y
Patricia Oliver trasla muerte de
suhijo Joaquin “Guac” Oliver en
el tiroteo de Marjory Stoneman
Douglas High School en Par-
kland, Florida, el 14 de febrero
de 2018, donde 17 personas per-
dieron la vida. La organizacion
usa el arte, lamusicay el activis-
mo paraenfrentarallobby delas
armas.

El nombre de la revista es

una referencia directa a la lista
anual de Forbes que celebra lo-
gros, pero con un giro: aqui los
30 perfiles honran a jovenes a
quienes les robaron el futuro
antes de los 30 anos. Cada perfil
fue escrito en colaboracion con
las familias de las victimas. No
hablan de su muerte. Hablan
de quiénes eran: sus suenos, su
humor, lo que amaban, lo que el
pais perdio.

Las familias no la enviaron
por correo. La entregaron per-
sonalmente alegisladores, reco-
rriendo oficinas en el Capitolio.
Porque un documento fisico no
se puede ignorar con un clic.

Las cifras que ya no
alcanzan
Las cifras son conocidas, pero
no por eso menos urgentes. La
violencia armada sigue siendo la
principal causa de muerte entre
ninos y adolescentes en Estados
Unidos. En 2026, entre 12y 13
menores mueren cada dia por ar-
mas de fuego, mientras cerca de
22,000 resultan heridos cada ano.
El tiroteo de Shreveport del
domingo es la cara mas recien-
te de esa estadistica: ocho nifos
entre 3y 11 anos, siete hijos del
perpetrador y un sobrino, asesi-
nados en dos viviendas del barrio
Cedar Grove en las primeras ho-
ras de la mafnana. El sospechoso

murio durante una persecucion
policial horas después.

Para estas familias, no son da-
tos. Son nombres propios.

En los pasillos del
Congreso

La jornada incluyo una confe-
rencia de prensa frente al Capi-
tolio y reuniones con miembros
del Congreso. Estuvieron pre-
sentes los representantes Chuy
Garcia, Maxwell Frost y Joaquin
Castro. Pero el mensaje fue mas
alla del protocolo.

“Estamos en Washington hoy
porque el silencio del Congreso
no es neutral, es una decision. Y
estamos aqui para asegurarnos
de que entiendan el costo de esa
decision” afirmé Manuel Oliver,

-
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cofundador de Change the Refy
padre de Joaquin “Guac” Oliver,
en el comunicado de prensa del
evento.

Patricia Oliver lo resumio con
claridad: las historias ya se con-
taron, pero no fueron escucha-
das. Por eso ahora las llevan en
sus manos, directamente a quie-
nes tienen el poder de actuar.

Elllamado: no quedarse al
margen

En medio del dolor, también hay
unainstruccion clara. Para Patri-
cia Oliver, la inica herramienta
real que tienen los ciudadanos es
el voto. El llamado es a no ceder
ante la frustracion, a organizar-
se, a movilizar a sus comunida-
des. A insistir.

The Musical Journey of Salsa

Abril 18, 2026

Molina Family Latino Gallery
Smithsonian’s National

Museum of American History

Constitution Ave. NW, entre 12th y 14th Streets

Presentado por

NATIONAL
MUSEUMY~:
AMERICAN

“Aunque el momento sea de
mucha frustracion y de mucha in-
certidumbre, no nos podemos dejar
llevar por estos sentimientos, sino
todo lo contrario. Hay que salir, hay
que votar, hay que convocar, hay
que reunir a todas las familias de la
comunidad ala que tu pertenezcasy
hay que convencerlos de que la tinica
manera de que nosotros podamos
hacer algo es uniendo nuestra voz
y con fe”, expreso Patricia Oliver,
cofundadora de Change the Ref.

Una coalicion que crece

Esuna delas primeras veces que
multiples organizaciones de
prevencion deviolenciaarmada
se unen detras de una sola ini-
ciativa. Las coalicion incluye a
Change the Ref, March for Our

CHANGETHEREF.ORG

REDACCION / EL TIEMPO LATINO

Lives, Gracie Strong Founda-
tion, Until Forever, Remembe-
ring Darien, Mothers Fighting
for Justice, Purpose Over Painy
Gays Against Guns, entre otras.

Pamela Bosley, cuyo hijo Te-
rrell fue asesinado a los 18 afos
alasafuerasde unaiglesia mien-
tras se preparaba para tocar mu-
sica, explicod por qué participa:
“Ni siquiera la casa de Dios fue
un lugar seguro para mi hijo. Y
no ha pasado ni un solo dia en
que el dolor haya desaparecido.
No se desvanece — se convierte
en parte de ti. Y tristemente,
cada dia mas familias son forza-
das a estarealidad”.

Desde su lanzamiento, mas
de 600 familias se han inscrito
para que sus seres queridos sean
incluidos en ediciones futurasde
la 30 Under 30 Special Edition.
Tanya De Poli, directora ejecu-
tiva de Founders Agency, fue
directa al respecto: “No vamos a
parar hasta quelalista pare. Esta
revista puede compartir sus his-
torias. Pero solo las leyes de re-
forma dearmas pueden prevenir
la proxima edicion”.

Lo que ocurrid este 21 de
abril en el Capitolio no fue
solo un acto simbolico. Fue un
recordatorio directo: detras de
cada cifra hay una vida que no
debia perderse. Las familias ya
no estan pidiendo atencion.
Estan exigiendo respuestas.
Porque mientras el pais debate,
los nombres siguen sumandose.
Y ninguno deberia estar en esa
lista.

LATINO

¥ Smithsonian
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Las mejores experiencias que no te puedes perder en Maryland Day

REDACCION / EL TIEMPO LATINO

I Mas de 400 actividades gratuitas te
esperan el 25 de abril en el campus de UMD

Maryland Day, el festival anual
que University of Maryland or-
ganiza el sabado 25 de abril de
10 am. a4 p.m. en College Park,
tiene algo para cada tipo de visi-
tante, pero sin una ruta, es facil
perderse lo mejor.

Aqui te contamos qué expe-
riencias destacan este afio, qué
hacer si vas con nifios, y como
aprovechar el tiempo sin correr
deunladoal otro. (Sinecesitas sa-
ber como llegar, estacionar o qué
llevar, tenemos una guia comple-
tadelogistica).

Qué son los “learning
neighborhoods”
Elcampusesta divididoen cuatro
zonas tematicas llamadas lear-
ning neighborhoods. Cada una
tiene su propia identidad y tipo
de actividades. Moverse entre
ellas es la mejor estrategia para
no saturarse de un solo tema.
Las zonas son:

- Science & Tech Way (demos
cientificas e ingenieria)

- Art & Design Place (musica,
danza y artes visuales)

- Sports & Rec Row (activida-
des fisicas y deportes)

- Centro de Terp (comunidad,
democracia y participacion
civica)

El mapa interactivo oficial per-

mite filtrar por zona o temaantes

dellegar.

Imperdibles del aio

- Explosiones, helado y nano-
tecnologia (Science & Tech
Way, Brendan Iribe Center
Plaza, 10:00-13:00) — El Ins-
tituto Fischell de Dispositivos
Biomédicos mezclabioingenie-
ria, demostraciones explosivas
y helado para explicar como la
inmunoterapia combate el can-
cer. Es ruidosa, visual y dificil
de olvidar.

Biomateriales con boba
(Computer Science Ins-
tructional Center Plaza,
10:00-13:00) — ;Cuales de los
ingredientes de tu bebida fa-
vorita son biomateriales? Esta
demo interactiva te lo explica
mientras preparas tu propia
boba. Ideal para adolescentes.
Sé el viento (A. James Clark
Hall, 10 am.-1 p.m.)—Una
turbina a escala donde puedes
generar electricidad con tus
propias manos, mas trivia con
premios sobre energia edlica
offshore. Lo presenta el equipo
WindTERPines.

Momentos

instagrameables

-Chalk Talk (Tawes Plaza,
10:00-13:00) — El Departa-
mento de Inglés invita a escri-
bir tus citas favoritas en el suelo
de la plaza con tiza. Al medio-
dia, Tawes Plaza se convierte

El campus de University of Maryland abre sus puertas el 25 de abril para Maryland Day 2026.

en un mural colectivo efimero.

- Libros prohibidos gratis
(Tawes Plaza, 10:00-13:00)
— El mismo departamento re-
gala libros censurados o retira-
dos de bibliotecas. Los paquetes
seentregan cada horamientras
el suministro dure —llega tem-
prano.

- Testudo en movimiento
— La tortuga mascota de la
universidad recorre el campus
durante todo el dia. Su ubica-
cion en tiempo real aparece en

Auxiliar de Enfermeria
PROGRAMA ACELERADO

Sesion Informativa Virtual de Verano 2026

v~ Iniciar evaluacion.

ESCANEE AQuI

PARA ASISTIRA LA
SESION DE
INFORMACION

Pasos para inscribirse

v Participar en la sesién informativa.

¥~ Completar solicitud de
inscripcion y verificacion de
domicilio en Washington, DC.

SESION VIRTUAL
SEMANAL

awatts @carlosrosario.org
texto/llamada al 202-734-4903

Patrocinado por el Departamento de Salud

Vv

SESION INFORMATIVA VIRTUAL (ZOOM)

Miércoles: 12:00 pm -1:00 pm
Jueves: 7:00 pm - 8:00 pm

Meeting ID: 884 1323 2271
Contrasena: dohsummer

=

Para mayor informacion contacte:

. L4
.

UNASE A UNA SESION VIRTUAL
PARA OBTENER MAS INFORMACION
DEL PROGRAMA

Todos los miércoles y jut
desde el 29 de abril hast
28 de mayo.

CARLOS
INTERNATIONAL PUBLIC CHARTER SCHOOL

DC HEALTH

GOVERNMENT OF THE DISTRICT

ROSARIO

OF COLUMEBIA

el mapa interactivo del evento,
asique siquieresla foto, puedes
planificar el encuentro.

Plan familiar con niios

- Clase de danza para nifos:
Joy of Movement (The Cla-
rice, 10-10:45 a.m.) — Dise-
nada para ninos de 3 a 10 afos,
combina ritmo, imaginacion y
coreografia para trabajar con-
ciencia corporal. La presenta
la Escuela de Teatro, Danza y
Estudios de Performance.
Programa de Musica Co-
munitaria Hatchling (The
Clarice, 10:00-11:45) — Para
padres y cuidadores con nifios
de 0 a 7 anos. Las sesiones de
musicasonalas10yllam.la
Escuela de Musica ensena prac-
ticas musicales apropiadas para
cada etapa del desarrollo.
Terpsville Fan Fest (Jo-
nes-Hill House, 10:00-12:30
p-m.) —Juegos dejardin, obsta-
culos inflables, casa de rebote y
pinturas faciales en la cancha

OO U
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interior del Jones-Hill House.
Presentado por Sardi’s.

- Semillas de black-eyed
Susan gratis (McKeldin
Mall, 10 a.m.-13 p.m.)
— El programa Sustainable
Maryland regala paquetes de
semillas de l1a flor oficial del es-
tado. Esun detalle pequefio que
los ninos recuerdan.

Para curiosos y amantes

del conocimiento

- Biocomp Day (A. James
Clark Hall, 10:00-13:00) —
Una exhibicion sobre bioin-
genieria computacional con
aplicaciones reales en image-
nes médicas, prediccion de
enfermedades e inteligencia
artificial en salud. Mas denso
que otras demos, pero muy bien
presentado.

- K-Pop Dance Play aleatorio
(Jimenez Hall, 10:00-11:00)
— El Departamento de Corea-
no organiza una sesion donde
los participantes saltan a bailar
cuando suena su cancion favo-
rita. Energético, social y com-

pletamente abierto.

- Acceso digital y equidad
tecnologica (Hornbake Li-
brary Portico, 10:00-13:00)
— Un quiz sobre equidad digi-
tal, prueba de velocidades de
internet y la oportunidad de
“construir tu primera compu-
tadora” en papel. Hay premios.

El sello del 250 aniversario
Este ano Maryland Day coincide
conelanode conmemoracion del
250 aniversario de la firma de la
Declaracion de Independencia.
Variasactividades en Terp Town
Center giran en tornoa participa-
cion civicay democracia.

Destaca “Movilizando” el Voto
(McKeldin Mall, 10:00-13:00) un
prototipo debicicleta convertida
en punto de informacion para el
voto. Los visitantes pueden votar
paradarle nombre al proyecto. Es
una de las actividades mas origi-
nales del evento.

Coémo sacarle el maximo
aseis horas
Larecomendacion esllegar antes
de las 10:30 a.m. para asegurar
espacio en actividades con cupo
limitado como la clase de danza
oelprograma de musica para be-
bés. Las demos cientificas gran-
des (Iribe Center, Clark Hall)
funcionan bien en flujo abierto
y puedes llegar en cualquier mo-
mento.

Revisar el mapa interactivo
oficial antes del evento, marcar
tres o cuatro actividades priori-
tarias por zona tematica, y dejar
tiempo libre para explorar es la
formula que funciona mejor. Las
actividadesde 10 a.m.-1 p.m.son
las mas abundantes — el ritmo
baja después del mediodia.

La entrada, las actividades y
el estacionamiento son comple-
tamente gratuitos. Para todo lo
demas, acceso en transporte pu-
blico, qué llevar y como mover-
se dentro del campus, consulta
nuestra guia de logistica.

CELEBRATING AMERICA'S 250TH

FOTOS CORTESIA UMD
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Todos tenemos metas y
necesidades financieras,
ya sea comprar una casa,
comenzar un negocio o
simplemente sentirnos mas
tranquilos en caso de una
emergencia. Noimportaen
qué etapa estés, nunca es
demasiado pronto nidema-
siado tarde para empezar.

Este mes de la educacién
financiera, la Dra. Maritza
Gonzalez, Gerente Comu-
nitaria de Chase en Was-
hington D.C., hace reco-
mendaciones  practicas
para fortalecer tu salud fi-
nanciera, no solo este mes,
sino durante todo el ano.

P: ¢En qué areas deberian
enfocarse las personas
para mejorar su bienestar
financiero?

R: Para fortalecer tu sa-
lud financiera, conviene
enfocarte en cuatro areas
clave: ingresos, protec-
cion del dinero, gastos y
ahorros. El proceso de ge-
nerar ingresos consiste en
comprender cuanto ganas
y como ese dinero te ayuda
a cumplir tus metas. Pro-
tege tu dinero, mantenlo a
salvo de pérdidas, robos y
gastos innecesarios. Gas-
tar conintencion, te ayuda
a mantener tus cuentas al
dia y avanzar hacia tus ob-
jetivos. Y ahorrar, aunque
sea poco, te prepara para
necesidadesy oportunida-
des futuras.

P: Si alguien quiere forta-
lecer su salud financiera,
écuales sonlos tres prime-

ros pasos que le recomen-
darias?

R: Primero, define tus me-
tasconclaridad: ;jqué quie-
res lograr y por qué es im-
portante para ti? Después,
arma un presupuesto para
entender en qué se tevael
dineroy planear como aho-
rrar. Por ultimo, revisa ese
presupuesto con frecuencia
y ajustalo cuando seanece-
sario. Cada mes es distinto
y lavida cambia, pero man-
tenerte atento y flexible te
ayuda a sequir avanzando.

P: Seguir un presupuesto
toma practica. ;Qué mé-
todo recomiendas y cémo
puede alguien adaptarlo
para que sea facil de man-
tener?

R: No existe una sola formu-
laparatodos. Lomasimpor-
tante es elegir un sistema
que de verdad vayas a usar.
Hay muchas herramientas
y aplicaciones que te ayu-
dan a registrar tus gastos
del mesy compararlos con
lo que entra a tu hogar.
Cuando entiendes a donde
se estayendo tu dinero, se
vuelve mas facil ajustar ha-
bitos y encontrar espacios
para ahorrar.

P: Ahorrar para dife-
rentes metas, como
emergencias, retiro o |
comprasimportantes,
puede sentirse abru-
mador. ;:Como ayu-
dasalaspersonas
a priorizar y 4
mantenerse
constan- 4
tes? 1

Contenido patrocinado por JPMorgan Chase finanzas personales

MES DE LA EDUCACION FINANCIERA:
Gerente de Comunidad de Chase en Washington D.C.
comparte consejos para fortalecer tu salud financiera

rencias atu cuentade aho-
rros como si fueran un pago
fijo, igual que una factura.
Asi te asequras de ahorrar
cadamesantes de gastar.

R: Siempre les recuerdo
que cada dolar cuenta.
Incluso ahorrar un poco
de cada pago hace una
diferencia con el tiem-
po. Loideal es definir
metas especificas,
como crear un fon-
do de emergencia
o ahorrar para una
compra grande, y
hacerun presupues-
to que respalde esas
metas. Y si un mes no
se logra, no pasa nada:
no te castigues. Ajusta y
sigue adelante.

Ver crecer tus ahorros,
aunque sea poco a
poco, ayuda mucho a
construir estabilidad y
tranquilidad financiera.

Enresumen

Fortalece tu salud financie-
ra: entiende tus ingresos,
protege tudinero, controla
tus gastos y maximiza tus
ahorros. Mejorar tu bienes-
tarfinanciero esun proceso
de largo plazo, y cada paso
te ayuda a sentirte mas or-
ganizadoy seguro mientras
trabajas por tus metas. Para
mas informacion, visita tu
sucursallocal o entraacha-
se.com/financialgoals.

CORTSIA

P: Con elaumento del costo
de vida ;qué cambios pe-
queios y sostenibles has
visto que tienen mayor
impacto?

Dra. Maritza Gonzalez,
Gerente Comunitaria de
Chase en Washington D.C.

R: Cuando tu presupuesto
refleja tus prioridades, no
soloadministras tu dinero:
te das herramientas para
tomar decisiones con mas
seqguridad. Una estrategia
muy Util es automatizar el
ahorro para que sucedasin
pensarlo. Incluye en tu
presupuesto transfe- |
14

Solo con fines informativos/
educativos: las opiniones y
estrategias descritasen este
articulo o proporcionadas a
través de enlaces puedenno
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Maryland invierte $5.2 millones para capacitar a

mas de 3,000 trabajadores

REDACCION |EL TIEMPO LATINO

B Eldinero serainvertido en el programa
EARN Maryland para ampliar la capacitacion
laboral en sectores como tecnologia, saludy

manufactura

El gobernador Wes Moore
anuncio una inversion de $5.2
millones en el programa EARN
Maryland (Employment Advan-
cement Right Now) para preparar
a miles de residentes del estado
en carreras de alta demanda en
tecnologia, salud, manufacturay
otras industrias en crecimiento,
segin WJLA.

La inversion permitira que
mas de 2,000 residentes accedan
a capacitacion y obtengan cre-
denciales, y que cerca de 1,000
mas sean conectados a empleos
en sectores clave. Ademas, bene-
ficiara a 1,100 trabajadores ac-
tivos que buscan avanzar en sus
carreras actuales.

Como funciona EARN
Maryland
Elprograma conectaa empleado-
res con universidades comunita-
rias, juntas locales de desarrollo
laboraly organizacionessin fines
de lucro para disenar programas
de capacitacion dirigidos por la
industria. La idea es que los cur-
sos respondan exactamente a lo
que los empleadores necesitan,
no a curriculos genéricos.

El modelo ya tiene historial.
Bajo la administracion Moore,

cerca de 6,000 residentes han
accedido a capacitacion y mas de
4,000 han conseguido empleo,
con una inversion acumulada
de $35 millones en el programa,
segun el comunicado oficial dela
Oficina del Gobernador.

Su impacto econdmico tam-
bién es concreto; por cada dolar
invertido, el programa genera
$19 en la economia estatal, de
acuerdo con datos de la Oficina
del Gobernador.

Por qué Moore lo considera
estratégico

“La ventaja competitiva de
Maryland depende de como pre-
paramos a nuestra gente. Al co-
nectar a miles de residentes con
capacitacion de calidad y trayec-
torias profesionales en sectores
de alto crecimiento, prepara-
mos estratégicamente a nuestra
fuerza laboral para los empleos
del manana y activamos el cre-
cimiento econdmico en todo el
estado”, declaro Wes Moore, go-
bernador de Maryland.

La secretaria del Departamen-
tode Trabajo de Maryland, Portia
Wu, subrayo el doble impacto del
programa: beneficia tanto a los
trabajadores comoalasempresas.

“EARN Maryland estd creando
oportunidades reales para que los
residentes accedan a carreras bien
pagadas y con demanda, mientras ayuda

a las empresas a crecer y competir.
La capacitacion laboral y las alianzas

con la industria impulsan el
crecimiento econdmico del estado y
construyen sequridad financiera
para las familias de Maryland”,
expreso Portia Wu, secretaria
del Departamento de Trabajo de

Maryland.

-

Quiénes reciben los fondos
Los $5.2 millones se distribuyen
entre diferentes organizaciones
que operan en distintas regiones
del estado. Entrelosbeneficiarios
figuran colegios comunitarios,
centros de desarrollo laboral y
organizacionessin fines delucro,

‘ entre ellos:
P\

INSTAGRAM MD_LABOR

MARVIN MEYER / UNSPLASH.

+ Montgomery College

+ Community College of
Baltimore County

+ Allegany College

+ Adventist HealthCare

- Baltimore BioWorks

+ Maryland Tech Council

+ SANS Institute

+ Civic Works

+ Living Classrooms
Foundation

+ Anne Arundel Workforce
Development Corporation

La lista completa incluye a or-

ganizaciones enfocadas en sa-

lud, tecnologia, manufactura,

cannabis y servicios sociales,

cubriendo tanto areas urbanas

como rurales de Maryland.

Qué viene parael
programa

Moore planea continuar y am-
pliar el financiamiento. El pre-
supuesto del ano fiscal 2027
contempla $15.3 millones para
EARN Maryland, casi el triple
de la inversion actual, lo que
senala que el programa seguira
creciendo como eje de la politi-
calaboral del estado.

Si vives en Maryland y quie-
res explorar opciones de ca-
pacitacion a través de EARN,
puedes consultar los progra-
mas disponibles en el sitio del
Departamento de Trabajo de
Maryland o contactar directa-
mente alas organizaciones par-
ticipantes en tu condado.

Suscribete
gratis a nuestro
newsletter

EL MES
NACIONAL DE

NEWSLETTER NACIONAL

J1H  Legado
Infinito

Cerca de
Maryland y el area
metropolitana de Washington
D. C.

en

Inférmate y registrate
como donante de organos en




Tlem 0
ANOS Latlno

|locales |

24 de abrilde 2026 - A7

www.eltiempolatino.com

Montgomery County debate si sube impuestos

REDACCION [EL TIEMPO LATINO

B El ejecutivo del condado propone un
presupuesto de S8 mil millones que incluye
subir el impuesto ala propiedadun 6,3% y el
impuesto al ingreso de 3,2% a 3,3%

El ejecutivo del condado de
Montgomery, Marc Elrich,
propone subir dos impuestos
clave para financiar un presu-
puesto de $8 mil millones para
elano fiscal 2027. El martes 21
de abril, el Concejo celebro au-
diencias publicas sobre ambas
propuestas y escucho el recha-
zo unanime de los residentes
que testificaron. El Concejo
tiene hasta el 1 de junio para
aprobar el presupuesto final.

Qué propone Elrich
El plan del ejecutivo incluye
dos alzas tributarias. La pri-
mera es un aumento de 6,3
centavos en el impuesto a la
propiedad, de $1,026 a $1,089
por cada $100 de valor tasado,
destinado exclusivamente a
financiar el presupuesto de las
escuelas publicas (MCPS), que
este ano solicité $3,78 mil mi-
llones. Esa alza generaria unos
$164,6 millones adicionales.
La segunda es un aumento
del impuesto local al ingre-
so de 3,2% a 3,3%, el maximo
permitido por ley estatal, que
entraria en vigor a partir del
1 de enero de 2027. Esa me-
dida generaria entre $70 y
$80 millones adicionales en el

primer ano, y entre $60 y $70
millones anuales en adelante,
segun estimaciones del propio
ejecutivo.

Para propietarios de vivien-
das con el valor promedio del
condado, tasado en $702.755,
la combinacion del aumento
de tasas y el alza en las valora-
ciones podria significar una
factura de impuestos mas de
$900 ma4s alta al ano, un incre-
mento de 12,3%.

Lareaccion enlas
audiencias del martes

En las audiencias del martes
ante el Concejo, todos los re-
sidentes que testificaron se
opusieron a las propuestas.
“Las tasas de valoracion siguen
subiendo. Las tasas de impues-
tos siguen subiendo. Y sin em-
bargo mis ingresos apenas han
cambiado”, dijo Glenn Wright,
quien lleva 70 anos viviendo
en el condado.

Residentes y duefios de ne-
gocios senalaron que el aumen-
to del 12% en el presupuesto
total, de $7,1 mil millones a $8
mil millones, es insostenible
en un contexto de inflacion,
despidos federales y alzas en
costos de energia. La Camara

de Comercio del condado tam-
bién se opone a cualquier in-
cremento tributario este ano.

La propuesta alternativa
de Fani-Gonzalez

Ante el rechazo generalizado,
la presidenta del Concejo, Na-
tali Fani-Gonzalez, presento
el 17 de abril su propio plan
presupuestal. Su propuesta

El periodismo local en
espanol se construye
todos 1los dias.
Requiere tiempo,
COmMpromiso y recursos.

Tu donacion permite que
sigamos reporteando en

la ciudad.

givebutter.com/apoya_etl

eliminaria el alza al impuesto
a la propiedad por completo y
reemplazaria el aumento uni-
forme del impuesto al ingreso
por una estructura progresiva:
solo los residentes que ganan
mas de $300.000 al afo paga-
rian la tasa mayor del 3,3%.

Bajo su plan, MCPS recibiria
de todas formas un aumento
de $90 millones sobre el afio
anterior. A cambio, la pro-
puesta recorta el crecimiento
del gasto en todas las agencias
del condado y fija un aumento
salarial uniforme del 2% para
los empleados publicos, en lu-
gar del 2,85% propuesto por
Elrich.

“Nuestros residentes en-
frentan una crisis de asequibi-
lidad y debemos actuar ahora”,
dijo Fani-Gonzalez en un co-
municado oficial del condado
publicado el 17 de abril.

Por qué importa para
familias latinas del
condado

Montgomery County es el
condado con mayor poblacion
latina de Maryland y uno de
los mas diversos de la region.
Cualquier alza en el impuesto
alapropiedad impacta directa-
mente apropietarios de vivien-
da, incluidas miles de familias
latinas que compraron casa en
los ultimos afios, y el aumento
enelimpuestoalingresoafecta
a todos los contribuyentes del

Residentes y
duenos de negocios

senalaron que el
aumento del 12%
en el presupuesto
total, de $7,1

mil millones a

$8 mil millones,
es insostenible

en un contexto

de inflacidn,
despidos federales

y alzas en costos
de energia.

La Cdmara de
Comercio del
condado también se

opone a cualquier
incremento
tributario este

ano.

condado, independientemente
de su estatus migratorio si tie-
nen numero de identificacion
fiscal (ITIN).

El debate ocurre ademas en
un momento de alta incerti-
dumbre economica, los recortes
al empleo federal han golpeado
duramente a los condados del
DMV.Y el condado ya enfrenta
otras presiones presupuestales,
como ladeudamillonariaen al-
muerzos escolares.

Qué sigue y como
participar
El Concejo tiene hasta el 1 de
junio para aprobar la version
final del presupuesto FY27.
Las proximas semanas seran de
negociacion entre la propuesta
de Elrich y la alternativa de Fa-
ni-Gonzalez. El debate incluira
también cuanto recibe MCPS,
los aumentos salariales para
empleados del condado y los
niveles de inversion en vivien-
daasequibley servicios sociales.
Los residentes que quieran
dar su opinion pueden hacerlo
de forma virtual o presencial
en las sesiones del Concejo.
Para inscribirse para testificar,
se puede llamar al 240-777-
7803 o registrarse en el sitio
oficial del Concejo. Las sesio-
nes se transmiten en vivo por
County Cable Montgomery
(canal 6 en Xfinity y RCN) y
por YouTube en @MoCoCoun-
cilMD.
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Direccion MusicaL be DANIEL GUTIERREZ

»
iESTRENO MUNDIAL:’

UNA HISTORIA MARCADA POR

LA MIGRACION, EL EXILIO Y EOS
RECUERDOS, A TRAVES DE RITMOS
AFRO-CARIBENOS Y EL REALISMO
MAGIco DE GARCiA MARQUEZ.
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Llame al tel.
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Para publicar “liners”,
Miércoles hastalas 12 pm.
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LIMPIEZA ¥V

- SE NECESITA I l

ACABADOR DE. .. S
jOPORTUNIDADES DE TRABAJO EN EL DMV CONCRETO/ALBANIL L

Sl | | xBORERS/ TRABAJADORES || MAIDS/HOUSEKEEPERS
TIEMPO COMPLETO * LUNES A VIERNES

Actualmente estamos contratando
para las siguientes posiciones:

NO NOCHES, NO FINES DE SEMANA Y NO FERIADOS

* Excelente Pago y Propinas

* Entrenamiento pagado * Ambiente familiar

CARRO DE LA EMPRESA PROPORCIONADO
PAGO PROMEDIO DE$16 A$23 PORHORA

CONSTRUCCION ¥V

TRABAJO @ MARYLAND
DEBE TENER LICENCIA DE MANEJAR

LLAMAR A ROY

410-984-0298

* Trabajadores
* Acabador de Concreto
e Operador de Maquina Excavadora

» Colocadores de tuberias
» Sefalizadores

3680 WHEELER AVE. SUITE 300 Ofrecemos todos los productos de limpieza , equipos y transporte
ALEXANDRIA, VA 22304 VARIOS V desde y hacia las casas de clientes. {No necesita su coche!
PARA MAS DETALLES Y APLICAR iVen a visitarnos, te esperamos!
Llama a nuestro numero principal Blueridge Dynamic Solutions (Multiple Openings) LLAMA PRI(I'%ESO"F;A%Z?'(:%R;%A; UNA ITA
703-924-7220 Herndon, VA. Bus Analyst: Wrk, reviw, dsgn, test, ool Mool il |
y pregunta por los trabajos en Richmond assist, prvd, prep & cntribte to brfings of app 201 250 58531 Fa e
: owners. Softw Dvlpr: Anlyz, rview, dvip, pin, prep, oal = - 1A

Esta organizacion participa en E-verify | Empleador De Igualdad De Oportunidades ngﬂ, aSSiSt, wrk & trck all COdmg Chnges.
Sr. Softw Dvlpr: DvIp, reslvs, utiliz, cndct, resrch, %?gi42£AFIL§g%EUH:EN\l§!23§
trblshoot, prdvd| & prjct e1|;f|rt| es(tjmtlor}s. Sr. S}?ftw ’
Engr: Dsgn, dvlp, respnsbl, lead, artclat, wrk,
VARIOS V partcpate & rsolv custmr syst issues. Sr. Bus.
Analyst: Anylz, wrk, create, ovrsee & use variety

of data analysis. All pos. req. trvl/reloc to var. SE BUSCAN

SE BUSCA PERSONAL DE COCINA Y SERVER unanticipted client locs thruout US w/ expenses
b paid by employer. Standard Company Benefits will TRABAJADORES
b(CONTiATAGﬁ)N |N;’(|)EzD(|)ATA) b(|e oﬁ‘gred. Mail resume & post to: HR l\/laknager,

3 UbicaciénkCentreville, VA 201 Blueridge Dynamic Solutions, 13873 Park Center : .

[ Pago¥%$700 por semana (Pago semanal) Rd, Ste #150-, Herndon, VA 20171 Necesitamos:

7 Horarioli Tiempo completo o el il « MAESTRO CON CONOCIMIENTO
0 ExperiencialiPreferida pero NO requerida GENERAL

iESTAMOS CONTRATANDO DE INMEDIATO! e PINTORES

Buscamos personas responsables y trabajadoras. /\!/a co cI“ En 0 ll “ En e INSTALADORES DE PANELES DEYESO

Ofrecemos entrenamiento. CITY KITCHEN TU RN o PM e ELECTRICISTAS
TEXTO. (240) 888-0898 5
(240) \NAY/2N{r CARPINTEROS
* Deb disponible fines de sem.
‘ *Hablar y oo males bisico =\ FAVOR DE LLAMAR A
Damios e || s || F8G  ereveLovreine
o < — ALEXANDRIA, VA 22304 consTRucTION =2 571-606-8783
Food Service Equipment & Refrigeration (En el Trade Center Shopping Ctr)
SE BUSCAN TRABAJADORES
TALLER DE AUTOS [/ X I
Necesitamos: EN ANNANDALE, VA 51615,(
* Técnicos en aire BUSCA
acondicionado y MECI-'\NICO
frigeracid
W ol PARA ARREGLAR AAOTADRF LN (6 LIS
* Chofer p
* Ayudantes CARROS ESTA BUSCANDO:
7y FAVOR DE LLAMARAL: é}i"&i";%;; MECANICO DE MAQUINARIA
(N 703-813-8900 PARA CAMPOS DE GOLF
IR PSS X GASOLINERA LAS RESPONSABILIDADES INCLUYEN, ENTRE OTRAS:
! S 4 N ’ EN ANNANDALE, VA « Inspeccionar, diagnosticar y reparar defectos y fallas mecanicas en diversas

ANUNCIE E

B U S c A piezas de maquinaria para campos de golf y equipos de construccion.
» Realizar mantenimiento preventivo rutinario.
EL TIEMPO LATINO c Al ERO « Asegurar que el equipo sea seguro y cumpla con las directrices de OSHA.

Y PAGUE SU AVISO CON

CUALQUIERA DESUS ., -
TARJETAS DE CREDITO ““— Disponibilidad

» Mantener un entorno de trabajo limpio, seguro y ordenado.

p Tmies inmediata EXPERIENCIA: BENEFICIOS LABORALES:
1 (202)-334.9160 « Experiencia mecanica previa con » Seguro médico (opcion de
(\i/. p—— Llama a Ana al equipos impulsados por gasolina, cobertura dental
: _ o 571-354-5397 diésel y electricidad. y de la vista)

4y w

» Capacidad para leer y escribir en » Plan 401(k) con aportacién
inglés. de la empresa

» Capacidad para leer y analizar « Uniformes
esquemas, manuales de servicio « Comidas
y otros documentos técnicos. « Privilegios de golf

» Debe estar comprometido con el
aprendizaje y con un proceso de

AA N \HH"T‘“ WASHINGTON DC mejora continua.
[—] \/ E Il
. RENTO BASEMENT Debe brestar aran atencién a |
el 2 HABITACIONES | COCINA, . CIebe"p estar gran atencion a los
= i BANO, SALA CERCA DE etalles.
o - TRANSPORTACION « Debe contar con transporte
i I INCLUYE TODA UTILIDADES confiable
o E REQUIERE '

APARTAMENTOS DE 1,2 Y 3 HABITACIONES
A PRECIOS ACCESIBLES

$1,000 DE DESCUENTO AL
MUDARSE

CONTRACTO DE UN ANO
A 10 MINS DE
LA FORT TOTTEN METRO

PARA MAS INFORMACION
LLAMAR A CARMEN
202 487-4634

. ___ ___ __ __ ___ __ __

Contactar a Wanda Houser

301-742.0864

LAVADORA/SECADORA EN CASA
CASAS RECIENTEMENTE RENOVADAS

LLAME PARA MAS INFORMACION: (877) 611-9811
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