
Astrid Reischl - Leitung HR

Christine Wimmer - Lehrlingsbeauftragte

Wie wird aus...

ein...



Astrid Reischl - Leitung HR

Bist du dir sicher?!

Christine Wimmer - Lehrlingsbeauftragte

Wie wird aus...

ein...



Astrid Reischl - Leitung HR

Bist du dir sicher?!

Christine Wimmer - Lehrlingsbeauftragte

Aber fix - ich bin mir 

sowas von sicher!

Wie wird aus...

ein...



MIT  BEGEISTERUNG
ZUM LEHRBERUF
Praxisnahe Orientierung

Christine 

Wimmer
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Felbermayr  und warum 
eine Power Challenge?



Über Felbermayr

Familien -

unternehmen

seit 1942

81 Standorte

europaweit

3300

Mitarbeitende

Ausbildung
60 Lehrlinge & Azubis in 

19 unterschiedlichen Lehrberufen - und 

Lehrausbildungsmöglichkeiten



Worauf es ankommt

Begeisterung
Für Handwerk und Lehre 

Ausprobieren
Tätigkeiten selbst erleben 

und tun

Kennenlernen
Erstkontakt mit dem Unternehmen

 

Zielgruppe
Jugendliche & Lehrer:innen (BO) 



Wie alles 
begonnen  hat...



Sichtbarkeit  
steigern

Ausbildungsvielfalt  
zeigen

ANFORDERUNG

ZIEL 



POWER CHALLENGE



Von der Planung  bis 
zum ɇOkay, machen 
wir wirklich!Ɉ



Wann | Wo Wen Wie Was noch

Unsere Überlegungen

Termin

Dauer

Ort

Lehrlinge

Kolleg:innen

Lehrer:innen

E-Mail

Save the 
Date

Anmeldung

Kosten

Preise

Verpflegung



ɉDie Power Challenge soll genau 
unsere Zielgruppe erreichen ȿ unsere 

Lehrlinge. Deshalb verzichten wir 
bewusst auf einen Tag der offenen 
Tür und halten die Teilnehmerzahl 

bei maximal 300 Personen, um Fokus 
und Qualität zu gewährleisten.ɇ

CEO Horst Felbermayr



April

Präsentation des 
Projektes in der 
Geschäftsführung

_______________________

Detailausarbeitung
der Stationen 

Juni 

Save the Date 
an Schulen
aussenden 

_______________________

Unterstützung, 
Maschinen, Geräte und 
Material organisieren

September 

Anmeldung
für Schulen 

Oktober

Einkäufe erledigen
Vorbesprechung

mit allen Beteiligten
_______________________

Durchführung der
 Power Challenge

März

Brainstorming
Phase

Zeitplan  2024
November

Reflexion



Einblicke
Detailplanung

Stationen Teilnehmer:innen Unterteilung

12 Stationen 206 Schüler:innen 

und 17 Lehrer:innen

10 Klassen von

6 Schulen

Jede Klasse wurde 

in Kleingruppen 

unterteilt =

28 Gruppen



3 Stunden  voller...
Spaß Handwerk Büro Netzwerken
Baggerbattle  

Hoch hinaus  

Mach Meter 

Raser:innen  aufgepasst

Pflasterpuzzle

Mischmeisterschaft

Schneller Reifenwechsel

Blue-Boxen 

Österreich Profis

Nachbarländer Profis

ABC Profis

Verpflegungstation  mit  

Informationen zu den 

Lehrberufen 

Schnappschuss 



ÜBERSICHTSPLAN 
Pro Station 2 Gruppen aus unterschiedlichen 

Schulen / Klassen, die sich ein Battle liefern 



Tag X - mit all seinen 
Höhen und Tiefen



Ready, Set - GO!

Check In

Begrüßung
Infos für 

Lehrer:innen

und Jugendliche

Einteilung

Ausprobieren

Siegerehrung





Ergebnisse  und
Aha -Momente



Wir entwickeln  uns weiter

Feedback der 
Mitwirkenden

Feedback der
Schulen



Gut vorbereitet für das 
nächste Mal

Richtiger 
Zeitpunkt

Dauer Teilnehmeranzahl

Genug 
Platz

Outdoor - Wetter 
berücksichtigen

Unterstützung

Kosten
Sicherheit von

handwerklichen 
Berufen 



Worauf konnten wir 
nicht vorbereitet  

sein?

Frage in die Runde



Check In



Check In



Unser Erfolg!


