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Grow Young Talent with Purpose and Passion

Wie g ¢ A AW Als gezielt Impulse entlang
der gesamten setzen? "

Denise Mach, BSc MA
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Lehrlingen wirklich Raum
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Ausbildungsreise als strategisches Gesamtsystem
Ein Blick ins Lehrbuch

Onboarding

Attraction& Lernalltag &
Recruiting Entwicklung

Feedback &
Begleitung



dzhever teach my
puplls . | only
attempt to provide
the conditions In
which they can
learn N LJ

Albert Einstein




Purpose und Passion p wozu?
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Erfahrungs
Sinnhaftigkeit orientiertes

Lernen




Und wie sieht die
Praxis aus?
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Die Lehrlingsausbildung bel TUI

Ein Blick in die Praxis

Lehre bei TUI bedeutet, junge Menschen auf inrem individuellen Entwick
ZzU begleiten, i hre Starken sicht
Zukunft in der Wel kwediels Wiom r u I3 enmu 2

Begeisterung, Wachstum und Erfolg dort entstehen, wo junge Talente g
gef ordert und ernst genommen wer

UND WIE KOMMEN WIR DORTHIN?

Praxis Beziehung &

| ndi vi duall .
erlebnisse Vertrauen
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Lehre bel TUI

Attraction & Recruiting

Attraction a

A Karrieremessen
A Instagram Kanal gepflegt von unseren Lehrlingen
A FunneBewerbungen als Test

ol

A Einladung via WhatsApp
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Let'sTUI it
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PREBOARDING

AWill kommenspaket

ONBOARDING
A Welcome Days
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A Boarding Pass
A Einstiegsschulungen

Onboarding
A ELearning
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Lehre bei TUI

Lernalltag & Entwicklung
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LEARNING DAYS 2025
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Lehre bel TUI

Feedback & Begleitung

f

Behaltegespr Iy

Mi tarbeitende P

Perspekti ve

Lehrlingsdates
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Lehre bel TUI
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LAP

A LAP Vorbereitungskurs
Alnterne LAP Prufungssi
A Austausch mit der Berufsschule

Uber nahm

APramie bei her a

Leistung

AUbernahme i-Bnd0 Aw
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Die Lehre bei TUI

die wichtigsten Bausteine

Enger
Austausch mit
Ausbilder:innen

Zentrale
Verwaltung

Lehrlingsdates Erlebnis

orientiert
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Individuell auf
Bedur fni sse
angepasst



Das
Ausbildungs -
konzept bel
TUI

und was bringts?
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90% unserer Lehrlinge wollen

| bleiben und werden
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Lehrlinge entwickeln sich bis zu
Fuhrungsposistméger

en

Individuelle Betreuung
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Now one last thing !
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an die Frage zu
Beginn erinnern?

Sind wir ehrlich, geben
wir Lehrlingen wirklich
Raum zum Wachsen p
oder nur Aufgaben zum
EAeEOé GOAT
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Mit
Individualisierung,
Herz, Weitblick und
Mut gestalten wir

eine
Lehrlingsausbildung,

In der junge
Menschen ihre
WGAeé g OA OAGH
beruflich wachsen
und eine Zukunft
finden, in der sie
bleiben wollen.




